Wie weit geht der Rechtsschutz und wer
bekommt ihn?

Rechtsschutz kénnen wir nur in den Fallen gewakltienim Zusammenhang mit lhrer
derzeitigen oder friheren beruflichen oder gewdriitichen Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst oder im privaten Dienstleistungssektor steDarunter fallen auch Tatigkeiten in den
Funktionen als Mitglied eines Personal- oder Bb#iates, einer Jugend- oder
Ausbildungsvertretung, als Frauenbeauftragte/Fiaegutragter oder als Vertrauensfrau/-
mann fur Schwerbehinderte.

Der gewerkschaftliche Rechtsschutz umfasst damitlgfe dienst- und arbeitsrechtlichen
Fragen. Das Dienst- und Arbeitsrecht weist auchiBezum Sozialrecht auf. Deshalb
umfasst der gewerkschatftliche Rechtsschutz auchtRa@obleme des Sozialrechts, soweit
diese Auswirkungen auf das Arbeits- oder Dienstreaeben. Hierzu zahlen Fragen um die
Feststellung des Grades der Behinderung oder Fragénsammenhang mit Unfallen auf
dem unmittelbaren Weg von oder zur Arbeitsstatek dahmliches mehr.

In Straf- und Disziplinarverfahren sowie in Ordnengdrigkeitsverfahren gewéhren wir
Rechtsschutz im berufsbezogenen Umfang, es sej derirandelt sich um ein vorsatzlich
begangenes Delikt. Im Ausnahmefall kann der Rechtgg auch bei Vorsatzdelikten gewahrt
werden



